/L\‘_) AUDIT PREVENTION
, Ensemble, réduisons vos risques professionnels

Réf : PROG_SSCT 2026

\
PROGRAMMIE « X Santé Sécurité et Condition de Travail - membres du CSE »

OBIJECTIFS : Identifier leurs missions, repérer et analyser les risques professionnels, proposer des actions de prévention et
de contribuer a ’'amélioration des conditions de travail, en tenant compte de I'effectif de I’entreprise.
Intervenants : Consultants formateurs spécialisés en prévention des risques professionnels diplémés en sécurité au travail.

CONTENU DE FORMATION

PUBLIC CONCERNE : Etre élu membre du CSE Cette formation sera adaptée en fonction de la taille de I'entreprise, des

caractéristiques de la branche professionnelle et des accords d'entreprise.
PRE REQUIS : Aucun.
Module 1 : Fonctionnement du CSE

DUREE : 5 jour(s) (1j = 7h) - ) ) .
! ! ler demi journée : Processus électoral - Protocole d'accord pré-électoral et

DATE(S) & HORAIRES : A définir négociation - Mise en place CSE et reglement intérieur. Attributions générales et

particuliéres en fonction de |'effectif / Missions — Role des Acteurs - Mise en place
LIEU : Dans une salle mise a votre disposition - Réunions — Organisation - information - consultation — discrétion - Ordre du Jour
dans notre organisme ou dans votre - convocation -PV— compte-rendu - Réclamation - Elus et autres membres -

établissement. Mandat — Expertise — Inspection réguliére interne.

DELAI D’ACCES :

INTRA : 15 jours minimum entre la demande 2e demi journée :

de date et la date réelle de formation. Moyens : crédit d'heure - local et affichage - Formation - protection - Délit
INTER : se référer aux dates sur le site web. d’entrave - accés dans I'entreprise - communication.- attributions du CSE en
Personnes en situation de handicap : ce délai fonction de I'effectif.

est susceptible d’étre allongé du fait de la Documents SSCT - Veilles

mobilisation d’interlocuteurs adaptés.

Module 2 : Contexte Juridique

3e demi journée : Historique — Missions générales SSCT - Cadre juridique -
Obligations de sécurité — Lien de subordination - Droit d’alerte et retrait - facteurs
de risques identifiés - harcelement

4e demi journée : Délégation de pouvoir — Responsabilités — Faute inexcusable —
NOMBRE DE PARTICIPANTS : Code Civil et Pénal — Document Unique (loi 2021). - documents obligatoires -

1 minimum / 10 maximum acteurs - tarification AT MP - SIR -

EVALUATIONS ET VALIDATION :

QCM de positionnement. Evaluation de fin de
formation (QCM). Remise d'une Attestation de
fin de formation

TARIF(S) JOUR HT :

INTER =300 € / pers (La session inter-
entreprises est maintenue sous réserve
d’atteinte du nombre minimum de

Module 3 : La Prévention et outils d’analyse
S5e demi journée : Définitions - Les enjeux — accident du travail — maladie
professionnelle - Statistiques AT-MP — Principes Généraux de Prévention —

participants.) Ressources — Les formations - le passeport prévention
INTRA = 950€ € 6e demi journée : Les valeurs prévention - Définitions - Presqu'AT - Travaux
pratiques.

METHODES & MOYENS PEDAGOGIQUES :
Support Power point —vidéo - Supports Module 4 : L'analyse des risques a priori
techniques — Ludopédagogie - Jeu PREV' EN 7e demi journée : Famille de risques — RPS- Analyse des risques sur travail réel
':f:lc?iye_::ﬂﬁigaeni)cl):tce;ys:r]t?:\leaﬁxapf?:g:e (Mise en pratique sur poste de travail) - Méthode ITAMAMI -

8e demi journée : Travaux pratiques : Analyse des risques - Evaluation des

mobiliser I'expérience du stagiaire. Cas ) ; , . - . =
pratiques sur les postes de travail de Risques Professionnels. - Méthodologie - systéme de cotation - transposition dans

I’entreprise - Travaux pratiques sur livret le document unique -

stagiaire ou tout autre support en fonction des

besoins. -Pour connaitre les modalités d'accés Module 5 : L'analyse des risques a postériori

pour les PSH, veuillez contacter notre référent | 9e demi journée : Enquéte AT — Analyse a posteriori - Méthode de I'arbre des
handicap : badina@audit-prevention.com. - causes - Priorisation des mesures préventives - Ressources documentaires.

Vous pouvez également consulter notre livret
d'accueil PSH sur notre site internet.

10e demi journée : Travaux pratiques - Enquéte AT - Mise en situation d’une
réunion de CSE (jeux de roles)
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